ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA NACIONAL DE HABITACAO SOLIDARIA -
COONAHSOL

CAPITULO |

Da denominacdo, Sede, Prazo, Area de Acdo e Ano Social

Art. 1° — Sob a denominacdo de Cooperativa Nacional de Habitacdo Solidaria-
COONAHSOL, cuja sigla sera COONAHSOL, constituida sob a forma de COOPERATIVA,
sem fins lucrativos, que se regerad pelas disposicdes do presente e pelas leis e
regulamentos vigentes, tendo:
a) Sede e Administracdo no municipio de Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul;
b) A area de abrangéncia das atividades da cooperativa sera todo o territorio
nacional de Acéo para efeitos de admisséo de associados;
c) Prazo de duracdo indeterminado e exercicio social compreendido no
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano;
d) Foro Juridico na Comarca de Erechim, estado do Rio Grande do Sul;
e) Data do balan¢o no dia 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il

Dos objetivos sociais

Art. 2° - A Cooperativa objetiva, com base na colaboracgéo reciproca e que se obrigam
seus associados:

a) Proporcionar habitacdo digna e de qualidade a seus associados e
demais interessados, através de prestacdo de servicos no meio rural e
urbano;

b) Oportunizar aos associados a possibilidade de contribuir com o seu

proprio esforgo para a construgdo de obras, melhoramentos e conservagéo

de habitacdes, os quais também poderdo ser estabelecidos com terceiros

ou com a finalidade de serem urbanizadas;

c) Adquirir terras urbanizadas ou com a finalidade de serem urbanizadas;

d) Prover ferramentas, equipamentos e materiais para a construcdo de

obras;

e) Contribuir para o fomento das culturas do ideal da pratica cooperativa
habitacional popular dos moradores.

f) Criar oportunidades de acessar a programas habitacionais;

g) Prestar servicos na area da construcao civil em geral,

h) Oportunizar a administracdo de condominios fechado;

i) Construcdo, incorporacdo e comercializacdo de imoveis;

j) Servicos de infraestrutura em loteamentos;

k) Prestar servicos na area de engenharia e arquitetura;

§ Unico — Os associados, no gozo de seus direitos sociais e adimplentes, teréo direito ao
titulo de propriedade da habitacéo apos a quitacdo das dividas junto a Cooperativa.



Art. 3° - Para a consecucao de seus objetivos, a Cooperativa podera tomar empréstimos
junto ao Sistema Financeiro de Habitacdo, convénios com entidades publicas ou privadas,
ou outras linhas de crédito compativeis com sua finalidade.

Art. 4° - A Cooperativa poderéa coligar-se a outras Cooperativas, para formar Federacao e,
com essas, Confederacoes.

CAPITULO I
Dos Sécios:

Art. 5° - O numero de sdcios sera maior de 20 (vinte) pessoas fisicas e ilimitado quanto
ao maximo, subordinado, entretanto, a capacidade técnica de prestacdo de servicos e a
area de agdo da Cooperativa.

Art. 6° - S&o condicdes para filiacao:

a) Possibilidade de contribuir mensalmente para satisfazer as quotas da
sociedade e poupanca,;

b) Possibilidade de contribuir, o s6cio ou membro da familia, com as horas
de trabalho exigidas para o bom andamento das obras;

c) Disposicéo para o trabalho social e educacéo do grupo;

d) N&o ter interesses contrarios aos da Cooperativa;

Art. 7° - S&0 obrigacdes do associado:

a) Cumprir as disposi¢des do presente Estatuto social;

b) Participar da Assembléia Geral e demais reunides da Cooperativa;

c) Votar;

d) Subscrever e integralizar as quotas partes;

e) Desempenhar com dedicacdo os cargos que lhe incumbir a Assembléia
Geral;

f) Permitir a inspecdo na unidade residencial durante a construcdo, pela
Cooperativa;

g) Observar nas atividades, a indiscricdo politica, religiosa, econdmica,
social e rural;

h) Comprometer-se em contribuir para a quantidade de horas de trabalho
definidas em Assembléia Gerais no andamento das construgbes de
obras;

i) Zelar pelo patrimdnio social da Cooperativa;

]) A responsabilidade dos socios € limitada a proporcao de sua participacao
no capital da Cooperativa.

Art. 8° - S&o direitos fundamentais do socios:
a) Participar das Assembléia Gerais e demais reunides da Cooperativa;
b) Ser votado para qualquer cargo;
c) Participar dos beneficios e usufruir de qualquer dos servigcos prestados
pela Cooperativa;
d) Convocar Assembléia Geral, na forma do Estatuto e postura perante
qualquer érgéo;



§ Unico - O direito de votar e ser votado é suspenso ao associado que estabelecer
relacdo empregaticia até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ser romper
o vinculo.

Art. 9° - A perda da qualidade de associado se dara:

| — Por exclusao, quando:
a) Por morte da pessoa fisica,
b) Por incapacidade civil ndo suprida;
c) Por deixar de atender 0s requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa,
d) Atraso no pagamento das quotas partes por mais de trés meses.

Il — Por demisséo a pedido.

lll — Por eliminacdo, quando ocorrer infracdo as disposicOes estatutarias ou legais,
regularmente apuradas.

8 Primeiro — A responsabilidade do associado perante terceiros, por compromisso da
sociedade perdurara para os excluidos, demitidos ou eliminados, até quando aprovadas
as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

8§ Segundo — Os direitos e obrigagcbes do associado falecido passam aos herdeiros, na
forma da lei.

8§ Terceiro — Da eliminagdo cabe recurso com efeito suspensivo a primeira Assembléia
Geral.

Art. 10° - Sempre que houver perda da qualidade do associado, a Cooperativa efetuara a
devolucdo das respectivas quotas partes integralizadas ao ex-associado, descontando 3°
(trés por cento) de taxa de administragdo, da mesma forma como foram integralizadas
como foram integralizadas, ficando a critério de acerto entre as partes quando tal
devolugao implicar em risco da estrutura econdémica e financeira da Cooperativa.

§ Unico — As sobras ou rateio das perdas correspondera a proporcionalidade da
participacdo de cada socio na formacéo do capital.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais SECAO | — Da Assembléia Geral

Art. 11 — A Assembléia Geral dos associados € o 6rgao supremo da sociedade, dentro
dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir negécios relativos ao objeto
da sociedade e tomar as Resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e
suas deliberagdes se vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

§ Unico - As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia de 10 (dez) dias,
em primeira convocacdo, mediante edital publicado em jornal e em locais apropriados na
dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados;



Art. 12 — Nao havendo no horéario estabelecido, quorum de instalacdo, a Assembléia
podera ser realizadas em segunda ou terceira convocacédo, desde que assim permitam o0s
Estatutos e constem nos respectivos editais, quando entdo sera observado o intervalo
minimo de 01 (uma) hora entre a realizagdo por uma outra convocacao.

8 Primeiro — A convocacgéo sera feita pelo Presidente ou por qualquer dos 6rgéaos de
Administracéo, pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitagdo nao atendida, por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo de seus direitos.

8 Segundo — As deliberacdes na Assembléia Gerais serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito de votar.

Art. 13 — E de competéncia da Assembléia Geral, a destituicio dos membros dos 6rgéos
de Administracdo ou Fiscalizacgéo.

Art. 14 — Na Assembléia Geral, o quérum de instalacdo sera o seguinte:
a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em primeira convocacao;
b) Metade mais (um) dos associados, em segunda convocagao;
c) Presenca minima de 15 associados, em terceira convocacao.

Art. 15 — Cada associado presente ndo tera direito a mais de um voto, na Assembléia
Geral.

SECAO Il

Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 16 — A Assembléia Geral Ordinaria que se realizara anualmente nos trés primeiros
meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar na ordem do dia:

a)Prestacdo de contas dos 6rgdos da Administragdo, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
1) Relatorio da Gestéo;
2) Balanco Geral;
3) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para a
cobertura da sociedade.
b) Eleicdbes dos componentes dos 6rgaos da Administracdo, do Conselho
Fiscal e de outros, quando for o caso;
d) Qualquer assunto de interesse social.

SECAO Il

Da Assembléia Gerai Extraordinaria

Art. 17 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no
edital de convocacéo.



Art. 18 — E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria, deliberar sobre
0S seguintes assuntos:
a) Reforma do Estatuto;
b) Fuséo, incorporacéo ou desmembramento;
c) Mudanca de objeto da sociedade;
d) Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacdo de liquidante;
e) Contas do liquidante. Paragrafo unico - S&o necessarios os votos de 2/3
(dois tercos) dos associados presentes para tornar validas as
deliberacdes de que trata este artigo.

SECAO IV

Dos 6rgdos da Administracdo

Art.19 — A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto
de 7 (sete) membros todos associados, constituido de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, tesoureiro e trés conselheiros efetivos.

Art. 20 — Os membros do Conselho de Administracao terdo mandato de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatéria a renovacdo de, no minimo 1/3 (um terco) do Conselho de
Administracgéo.

Art. 21 — Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e tracar
normas para as operacoes da Cooperativa e controlar os resultados.

Art. 22 — O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

| — Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho ou, ainda por
solicitacdo do Conselho Fiscal.

Il — Delibera validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

Il — As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciais lavradas em livros
proprios, lidas, a provadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do
Conselho, presentes.

Art. 23 — Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos

com gerentes, funciondrios ou responséveis por setores ou postos;

b) Verificar freqientemente o saldo em caixa;

c) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem
como as Assembléias dos associados;

d) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria: - Relatério; - Balanco; -
Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
sociedade;

e) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;



f)  Assinar conjuntamente com o  Tesoureiro, ou outro Conselheiro
designado pelo Conselho, contratos e demais documentos que
constituam obrigacdes e direitos.

Art. 24 — Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

Art. 25 — Ao Secretério, cabe entre outras, as seguintes atribuicdes:
a)Secretariar os trabalhos e lavrar as atas da reunido do Conselho de
Administracdo e das Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros,
documentos e arquivos referentes;
b) Assinar, conjuntamente com o Presidente, ou Vice-Presidente e/ou
Gerentes contratados, documentos sociais.

Art. 26 — Ao Tesoureiro cabe movimentar em conjunto com o Presidente as contas
bancarias da Cooperativa e realizar compromissos de créditos atinentes da atividade
econdmica da Cooperativa, bem como a guarda dos livros da contabilidade, mantendo-os
atualizados, para que quando solicitado, prestar contas do setor financeiro.

SECAOV

Do Conselho Fiscal

Art. 27 — O Conselho de Administracdo da sociedade sera fiscalizada assiduamente por
um Conselho Fiscal, constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, para
um mandato de um ano, todos associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral,
sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um terco) de seus componentes.

8 Primeiro — N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no Art. 51 da Lei n° 5764/71, os parentes dos administradores até segundo
grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até este grau.

8 Segundo — O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgaos de
Administracéo e Fiscalizacéo.

Art. 28 — Compete ao Conselho Fiscal, exercer a fiscalizacdo sobre as operacoes,
atividades e servigos da Cooperativa, cabendo entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Conferir mensalmente o saldo do numerério existente em caixa,
verificando também se o0 mesmo estd dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituracdo da Cooperativa;
C) Examinar se o montante de despesas e inversdes realizadas estéo

em conformidade com os planos e decisdes do Conselho de
Administragao;

d) Verificar se as operacdes realizadas e o0s servicos prestados,
correspondem em volume, quantidade e valor, as previsdes feitas e
as conveniéncias econémico-financeiras da Cooperativa,



g)

h)

)

K)

Inteirar-se se os recebimentos dos créditos séo feitos regularmente
e Se 0S compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;
Averiguar se ha problemas com os empregados;

Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridade
fiscal, trabalhista ou administrativa, bem como, quanto aos 6rgaos
de representacao do Cooperativismo;

Averiguar se 0s estoques de materiais, equipamentos e outros
estdo corretos, bem como se os inventarios periodicos ou anuais,
sao feitos com a observancia das regras préprias;

Estudar os balancetes ou outros demonstrativos mensais, o balanco
e o relatério anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer
sobre estas pecas para a Assembléia Geral;

Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes
de seus trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral ou
autoridades competentes, as irregularidades constatadas e
convocar Assembléia Geral se ocorrer motivos graves e urgentes.
Contratar auditoria externa.

CAPITULO V

Dos Llvros

Art. 29 - A sociedade Cooperativa devera possuir 0s seguintes livros:

a) De matricula;

b) e atas das Assembléias Gerais;

c) De atas do 6rgdo de administracao;

d) De atas do Conselho Fiscal;

e) De presencas dos Associados nas Assembléias Gerais;
f) Outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

8§ Unico - E facultada a adocéo de livros, folhas soltas ou fichas.

Art. 30 — No livro de matriculas, os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissao, nele constando:

a)
b)

c)

O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia
do associado;

A data de sua admissédo, quando for o caso, de sua demisséo e
pedido, eliminacéo ou exclusao;

A conta corrente das respectivas quotas partes do Capital Social.

CAPITULO VI

Dos Recursos Econdmicos

Art. 31 — Sao recurso econdmicos da Cooperativa:



a) Capital Social;

b) Recursos obtidos, de financiamentos e convénios;

c) A poupanca dos associados, conforme previsto em normas, ou previstos
em anteprojeto econémico;

d) Doacdes e legados;

e) Quaisquer outros recursos previstos em lei;

f) Qualquer fonte de receita eventual;

g) Taxas para fazer frente a dispéndios especificos, definidas anualmente
pela Assembléia Geral.

Art. 32 — O Capital Social minimo da Cooperativa é de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
dividido em vinte e uma quotas, sendo o valor de cada quota correspondente ao valor de
R$ 100,00 (cem reais).

8 Primeiro — O Capital Social € dividido em quotas partes no valor de R$ 100,00 (cem
reais), cada uma.

8§ Segundo - A guota parte é indivisivel e intransferivel a ndo associado, ndo podendo ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia ao seu movimento, subscri¢ao,
realizacdo, transferéncia e restituicdo. Sera sempre anotada na ficha de matricula e
contabilizada em fichas proprias individuais.

§ terceiro — E vedado & Cooperativa distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas
partes de capital, ou estabelecer outras vantagens ou privilégios financeiros ou ndo, em
favor de qualquer associado, exceto a remuneracdo da quota-parte definida em
Assembléia com limite de 12% ao ano.

Art. 33 — Cada associado devera subscrever uma quota, no total de R$ 100,00 (cem
reais), integralizadas em carater de poupanca.

CAPITULO VI
Dos Fundos

Art. 34 — A Cooperativa constituira os seguintes Fundos Obrigatorios:

a) Fundo de Reserva: destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido de 94% (noventa e quatro
por cento) das sobras liquidas do exercicio;

b) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES): destinado a
prestacdo de assisténcia aos Socios e seus dependentes, funcionéarios e
atividades promocionais para o desenvolvimento da Cooperativa
constituido de 6% (seis por cento) das sobras liquidas do exercicio.

8 Primeiro - Reverterdo também em favor do fundo de reserva os créditos nédo
reclamados dentro de 5 (cinco) anos de sua exigibilidade e os auxilios e doacdo sem
destinacao especifica;

8 Segundo - Revertem em favor do FATES as rendas eventuais de qualquer natureza,
resultante de operacdes ou atividades nas quais 0s Socios ndo tenha tido intervencao;

8 Terceiro - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos
pelo FATES, poderdo ser executados mediante convénios com entidades especializadas,
publicas ou privadas;

8 Quarto - Ficando sem utilizacado mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais
do FATES, durante dois anos consecutivos, serd procedida a revisdo dos planos de



aplicacdo, devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacdes
necessarias ao cumprimento das finalidades objetivadas;

8 Quinto - Os resultados negativos serdo rateados entre os SOcios, ha propor¢cao das
operacOes de cada um realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-los.

8 Sexto - Além do Fundo de Reserva e FATES, que sao indivisiveis entre os Sdécios, a
Assembleia podera criar outros fundos, com recursos destinados a fins especificos,
fixando modo de formacéo e aplicagéo e liquidagao.

CAPITULO VI

Da Dissolucdo

Art. 35 — A Cooperativa sera dissolvida:

a) Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados
nao se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) Pela consecucéao dos objetivos pré-determinados;

C) Devido a alteracdo de sua forma juridica;

d) Pela reducdo do numero minimo de associados ou do capital social

minimo, se até a Assembléia Geral subseqtiente, realizada em prazo nao
inferior a 6 (seis) meses, estes ndo forem restabelecidos;
e) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 36 — A Assembléia Geral determina a dissolu¢éo da Cooperativa prescrevera a forma
da liquidacéo e elegeréa o liquidante e o Conselho Fiscal que deverao funcionar durante a
liquidagéao.

§ Unico — A Assembléia podera, a qualquer tempo, destituir o liquidante e os membros do
Conselho Fiscal.

Art. 37 — O Liquidante tera todos os poderes de administracédo e representacao conferidos

pelo Estatuto Social a administracdo da Cooperativa, limitados, porém aos atos e
operac0des de liquidacao.

CAPITULO IX

Das Eleicoes

Art. 38 - Quinze (15) dias antes das eleicOes sera constituida uma Comisséao Eleitoral
composta de trés membros titulares, sendo dois escolhidos pelo conselho de
Administracdo e um pelo conselho Fiscal, sendo que os mesmos ndo poderao concorrer a
cargos eletivos no proprio pleito.
Art. 39 — Seréo func¢des da Comisséo Eleitoral:
a) Realizar todos o0s atos preparatorios para a eleicio do Conselho de
Administragao;
b) Controlar o ato eleitoral, efetuar o escrutinio, proclamar os candidatos
vencedores e dar-lhes posse nos cargos respectivos;
c) Atender e decidir quanto as reclamacdes que poderao ser suscitadas.

§ Unico — Uma vez cumprida sua funcéo, cessardo sua atividade.



Art. 40 — As eleicOes se realizardo a cada quatro anos, em Assembléia Geral.
a) Voto aberto ou secreto;
b) Ocuparado os cargos os membros da chapa que obtiver maior nimero de votos
e, em caso de empate entre duas ou mais chapas, se fard& uma segunda
votacdo na mesma data e, persistindo o empate, recorrer-se-a ao sorteio.

CAPITULO X

Disposicoes Gerais

Art. 41 — A Cooperativa podera filiar-se a Cooperativa de segundo e terceiro graus, bem
como a Cooperativas singulares, visando sempre a defesa econdmica e social, o
desenvolvimento harmdnico e a consecuc¢do plena dos objetivos da Cooperativa e do seu
quadro social.

Art. 42 — A Cooperativa podera criar e propor um regimento interno a Assembléia Geral,

Art. 43 - A Assembléia Geral de Constituicdo da Cooperativa, elegera os membros do
Conselho de Administracdo, para o mandato transitorio que se encerrara até o dia 31 de
marco de 2018, e para os conselheiros fiscais um mandato até o dia 31 de marco de 2015.

Art. 44 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e 0s principios
doutrinarios, ouvidos os o6rgaos de representacédo do Cooperativismo.

Estatuto original aprovado na assembleia geral de fundacdo em 24 de agosto 2013.

Alteracdo estatutaria (no Art 34) realizado na assembleia extraordinaria realizada em 23
de fevereiro de 2018.



